N AUTOEVALUACION ESTANDARES MINIMOS SG-SST RESOLUCION 0312
Tabla de valores y calificacién

Planear
24.5%
Calificacion autoevaluacién: 96.50% Fecha e getocoldng 14)10/2024
Ultima actualizacién; 18/10/2024
- Hacer Accion: Aceptable [Empresa: DEBLANCO SA S
ctuar Accion: Mantener la calificacion y evidencias a NIT- 86040124,
10% S disposicion del Ministerio del Trabajo, e incluir en el N!T§.§§94U1844
Plan de Anual de Trabajo las mejoras detectadas. Niimero de trabajadores: 11 a 50
Clase de riesgo: |, i, Il
Direceidn: CL 74 15 42
Veslivie Teléfono: 0002117435
5%

€ - Cumple

NC - No cumple

CJ - No aplica con justificacién
$J - No aplica sin justificacion

Recursos financieros, técnicos  Responsable del Sistema de Gestion de

i humanos y de otra indole Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5T ! ~‘
b i W S i
i | Responsaballdades enel Sistema de Gestion | 050 i i | 050
{ ! de Seguridad y Salud en el Trabajo - $G-SST } | ! |
i | Asignacion de recursas paracl Sistemade | 0.50 ? ; 050 | | ]
| - Beslion en Seguridad y Salud en el Trabajo - | ! | |
{ | SG-SST | ! | | | .
| —_——] e PR S
| | Afiliacion al Sistema General de Riesgos | 0.50 | | 0.50 | | |
! Laborales | | | ! ‘ |
| ! | il 4 - I {
' Pago de pensn‘.ln lrahajatluras alto rmsgn { 050 ' F | | 050 | i
e e = i TR | : - 5 | SSchelh {
| Conformacién COPASSI' .05 | 0.50 ; | | !
| | T N i |
| ' Capacitacién COPASST L oos0 | P Joso ||
! A s e o e o S—— ¥ B Mt aaaaag o |
| © Conformacion Comité de Convivencia 0,50 ; i
| — e = = . 1 I | ! S , ‘ |
| Capamlncwn el Shaterods Programa Capacitacion promocién y 2.00 E 6 {200 | 1 i 6 |
| Gestion de Seguridad y Saludenel | prevencion PYP 1 | i i
i Trabajo RN N— | S| NN ey (S
| Capacitacion, Induccion y Reinduccion en o200 : | 200 |
| Sistema de Gestién de Seguridad y Saluden | | | | |
i el Trabajo SG-SST, actividades de Promacion | | | 1 | |
| ‘ ¥ Prevencion PyP H i i | { t
| | } { | 1
: : - e ! ! | ‘
I Responsables del Sistema de Gestionde 2,00 ] I 200 | | |
! Seguridad y Salud en el Trabajo $G-SST con | | i |
{ curso (50 horas) i i ! !
Gestion integral del ‘ Politica de Seguridad y Salud enel ~ Politica del Sistema de Gestién de Seguridad | 1.00 | 1 {100 | | b ' 1 V - ‘
| sistema de la seguridad | Trabajo | ySaludenelTrabajo SG-S5T firmada, | { | f ‘ t
kil | fechada y cominicada l COPASST/Vigia i i ; | ! |
| Objetivos del Sstema de Gestion  Objetivos defindos, claros, medioles, | 100 1 T 1T Tl | 3 i
" de Seguridad y Salud en el Trabajo | ficables, con metas, d i i ‘ | | | | |
* 36-88T ; i ' | [
E_ | revisados del SG-SST i | | |
| Evaluacion iicial del Sistema de Evaluacion e identificacion de prioridades TR 1 ? { Proo i | 1
- Gestion - Sequridad y Salud en el i | ; |
i Traba]o | i i i |
| Plan Anual de Trabajo " Plen que identifica uhjetwos metas, L2000 2 { 2.00 | ; | : 2 |
i responsabilidad, recursos con cronograma y ‘E l | i i 1 |
| i firmado 1 i i | | |
S e ST L A W S e A T ,#.__}.__._ P FRSSR— —d -
] Cunsenracsnn dela documentacion  Archivo o retencién documental del Sistema 2,00 2 | 200 | { | | 2
{ ' de Gestion en Seguridad y Salud en el ; | | i |
| | Trabajo 86-88T i | ! l | | !
,' - Rendlclon de cuen\as i Rendir.lén aobre el dessnpeﬁ; I L 1 | | | 100 [ 1 1 {
e— — o — A - S— == - r—— - 5 | - - 1 -



_[ Normativa nacional vigentey | Matriz legal 200 | 2 i~ | 200 | i 2 |
- aplicable en materia de Seguridad | | | H | | f
y Salud en el Trabajo. | | f ! |
=R S e e L " I——— = . | — = }
Mecanismaos de l:omunicmnn ; Mecanismos de oomuni:acrun, auln repute .00 1 ? 1106 | : 1 |
- enSistema de Gestion de Seguridad y Salud ! ! | | |
,‘ enel Tiatojo 5057 N ;
S —_— s . o = E— 4 = |
Adqulsnclunes { idemlflcamén eval&acidn pam udqmslmén 1.00 1 | | oo i 1
| de productos y servicios en Sistema de I { |
! Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo | | | |
{ S$G-8ST I | ! {
. o ] i ! { i S
Contratacidn T Evaluacion y seleccion de proveedores y 2.00 2 | 2.00 i ] 2 _]
| contratistas | | | |
SO R S ST [ I o . =t e
Gestion del cambio | Evaluacién de| impacto de cambios internos 1.00 1 |r 1.00 ? ; 1
I y externos en el Sistema de Gestion de | { | |
| Segurldad y Salud en el Trabajo $G-SST | t } | [
—e | —— — A_..;,AQ_“_L B — —— - ————— . s LSRRI - -~ w— |
Gestion de la salud l'.‘ondiciones de sa!ud en zl trabajo | Descrlpcldn sociodemagrafica y diagngstico 1.00 9 'l} 1.00 ‘ ;r 8 |
i de condiciones de salud | ‘ | | {
————eeee L T e s w— i
Actividades de Promacion y Prevencion en 100 | | 1.00.} | ‘
| f Salud | i | | |
{ e — R == --»!' — :
! l Inlurmacién a| médico de Ioa perfiles de | 0 | | 100 | |
; [ cargo | ! | i | | |
F © Realizacion de Evaluaciones Médicas 10 | EET I ,
| | Ocupacionales -Peligros- Periodicidad- I | | { | {
| Comunicacion al Trabajador i | i H !
e s & S |
| Custodia de Historias Clinicas |00 I 100 | ;
- ! ——
| Restricciones y faciones médico | 1.00 100 [ ‘
{ lahorales { | | | |
| e T |
| Esulas de wda yemornos sa!udahles {1 | % 1.00 i I |
(i leahali | 1
I} farmcudq:endenclu y otros) ' i i |
e P ) [ —t {
‘ Agua potable, servicios sanitarios y 1.00 ‘ l oo | i
disposicion de basuras | | | | i
- S e ESENSE. SRR ThE e i
i Eliminacion adecuada de residuos solidos, B | 100 | H {
| liquidos o gaseosos
{ 3
Registro, reporte e investigacionde ~ Reporte de los accidentes de trabajo 200 | 5 | 2.00 | | 3 |
1 e T i) ] P y l | ! | 1
las . enfermedad laboral a la ARL, EPS y Direccion | { [ ! [ !
incidentes y accidentes deltahalo | yorivoria) del Ministerio de Trabajo i | | | t
a s | I S s o | !
Investigacion de Accidentes, Incidentesy | 2.00 | ] | . { i
F Enfermedad Laboral i E | i | i
W =  E— I — ——— l
i‘ ‘ Registio y andlisls estadistico de Incidentes, RE I , ! 1.00 | |
! Actidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral | { | t ! |
| | | 1 1 | ]
} - = e = ~ =SS - | = | -, e \
' Mecanismos de vigilancia de las Medicion de la frecuencia de la 1m0 3 | ! | 100 | | 6 |
| 1 | |
{ condiciones de salud de los accidentalidad | | ] { ]
| Trahatarl; | i | | |
‘} Medicion de la severidaddela | 1.00 [ | 100 i I
| accidentalidad | | | | i |
- ] } ol |
Medicion de la mortalidad por Accidentede | 1.00 [ Jwe] | ,
Trabajo ! i { | | ! f
e e T e ———— R } 4 | S |
| Medicién de ta prevalencia de & Enfermedsd | 1.00 I ‘ 100 |
| Laboral | | |
| I — CER— L JEe—— S| |
i Medicién de la incidenciz de Enfermedad 1.00 | 100 | '
i Laboral | i i {
! — SV SRS PO (-
| Medicién del ausentismo por causa médica 1.00 | 100 | |
i : | I 1
1 | | |
Gestion de peligros y Identificacién de peligras, 1 Metodologia para la identificacién de 4.00 15 i 4.00 | 15 I
riesgos evaluacion :ri:alomcién delos 1 peligros, evaluacion y valoracién de los | i { :
5g0S | | |
! e o L o 5
} Isemlfwaclén r.le peligros con pank:lpacnfm 4.00 “ | 400 ! l ‘ |
| de todos los niveles de la empresa | | [ |
| : 1. J | i
| ' Identificacién de sustancias catalogadas | 3.00 | | 3.00 | i
| | | | | i
g ‘como carcinogenas o con toxicidad aguda i | | | { | [} !
| T t ——— e ¥
i | Realizacion mediciones ambientales, N3 -'I OD I | { 4.00 |
| quimicos, fisicos y biologicos 5 * ' i | | i
R NS T e A S SR SR e %._._. 1 e g L e |
Medid: da o ycontlnl ~ Impl i6n de medid dep | 250 | 15 I 1 | 25 ! 15 !
para intervenir los peligros/riesgos - control de peligros/riesgos |dentsﬁcados | f | | | | |
i —— ————— i - ¢ +— — |
| Verificacién de aplicacion de medidasde | 2.50 | | | | 250 | | |
i prevencion y control por parte de los : | ! { i |
f trabajadores | | | | | ' 1
{ D i mm—
 Elaboracion de procedimientos, instructivos, !* 250 | | i 250 | |
\ fichas, protocolos | [ { !
! M. ! ] I o] |
. Realizacion de inspecciones sistemdticas a 2.50 I r | 2.50 | | |
E las instalaciones, maquinaria o equipos con | i : l i |
t la participacidn del COPASST | | | | T |
T T T I 1
| equipos, maquinas, herramientas i f | i




| Entrega de Elementos de Proteccién Persona | 2.50

| EPP, se verifica con contratistas y | | |

| subcontratistas | | j
B 1

|
|
|
i
e PR ESE ==l e b g e 3 =
Gestion de amenazas t Plan de prevencion, preparaciony ~ Se cuenta con el Plan de Prevencién y ] 5.00
|

respuesta ante emergencias Preparacidn ante emergencias

- e e— — i...,_ - b e -
Brigada de prevencion conformada, . 500 | 00 |
capacitada y dotada

Gesti-én y resultados del Sistema & Deﬁnilciﬁﬁ de‘ indit:ud-ores del sé~ssf de .

de Gestion de Seguridad y Saluden  acuerdo con las condiciones de la empresa
el Trabaio ! -

, 7 ;f;arifmacién del :isfema
de gestion en seguridad
v salud en el trabaio

1.25 | 5

| Las empresa adelanta auditoria por lo menos | 128 | |
una vez al afio | | | |
— e —— |

Revision anual por la alta direccion, 125 | | 125 | |
resultados y alcance de la auditoria

|

|
|
E Planificar auditoria con el COPASST 1.25
e e et L ._‘;gw i
Mejoramiento Acciones preventivas y correctivas  Definir acciones de Promocién y Prevencion |
| _con base en los resultados del con base en resultadus del Sistemade |

\
] "
| Sistema de Gestion de Sequridad y | Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
Salud en el Trabajo. | eG.8sT

|

|

; |

-
—— e L | {.ﬂf.: —

| Toma de medidas correctivas, preventivas y 2.50
} de mejora
|
|

Ejecucion de acciones preventivas,
correctivas y de mejora de la investigacion
de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedad laboral

' impe edides y acciones cortectivas | 2.50 o
| de autoridades y de ARL I \ |

o Cuando se cumple con el item del estdndar la calificacion serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0).Si el estandar No Aplica
se deberd justificar la situacion y se calificara con el porcentaje maximo del ftem indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacion el estandar serd
igual a cero (0)

o Elpresente formulario es documento publico, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y estd sujeto a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 204
de la Ley 599 de 2000 (Codigo Penal Colombiano
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M . pexolocn 25-04% (108

Firma empleador o contratante Firm responsable de la ejecucion del 5G6-SST



